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Pflegereform 2008
Die Pflegezeit

Am 1. Juli 2008 tritt das Gesetz zur strukturellen Weiterentwicklung der Pfle-
geversicherung (Pflege-Weiterentwicklungsgesetz) in Kraft. Teil der damit
verabschiedeten Pflegereform ist ein Pflegezeitgesetz (PflegeZG). Es ent-
spricht in wesentlichen Teilen dem Gesetzentwurf des SoVD fir eine Pflege-
zeit vom Juni 2006.

Mit dem Pflegezeitgesetz sollen Beschiftigte die Moglichkeit erhalten, pflegebediirftige Angehori-
ge in hiuslicher Umgebung zu pflegen oder die Pflege zu organisieren. Auf diese Weise wird die
Vereinbarkeit von Beruf und familidrer Pflege verbessert. Das Pflegezeitgesetz unterscheidet zwi-
schen kurzzeitiger Arbeitsverhinderung und der Pflegezeit.

Wer kann eine kurzzeitige Arbeitsverhinderung oder eine Pflegezeit in An-
spruch nehmen?

Anspruchsberechtigt sind Beschiftigte. Beschiftigte sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
Auszubildende und Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstindigkeit als arbeitnehmer-
dhnliche Personen anzusehen sind, auch die in Heimarbeit Beschiftigten.

Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme einer kurzzeitigen Arbeitsverhinderung oder einer Pflege-
zeit ist, dass ein naher Angehoriger pflegebediirftig im Sinne des §§ 14 und 15 SGB XI ist bzw. die
Voraussetzungen der §§ 14 und 15 SGB XI voraussichtlich erfiillen wird. Nahe Angehorige sind
dabei: GroBeltern, Eltern und Schwiegereltern; Ehegatten, Lebenspartner, Partner einer ehedhnli-
chen Gemeinschaft und Geschwister; eigene Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder oder die des Ehe-
gatten oder Lebenspartner, Schwiegerkinder und Enkelkinder.
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Kurzzeitige Arbeitsverhinderung (§ 2 PflegeZG)

Beschiftigte haben in einer akut aufgetretenen Pflegesituation das Recht, bis zu zehn Arbeitstagen
der Arbeit fernzubleiben, wenn dies erforderlich ist, um einen pflegebediirftigen Angehorigen zu
pflegen oder dessen Pflege zu organisieren. Damit sollen Familienmitglieder zeitnah und ziigig
reagieren konnen, wenn bei einem Akutereignis (z.B. Schlaganfall, Herzinfarkt, Unfall) ein Pflege-
bedarf besteht. Notwendig ist das Vorliegen eines plotzlichen Pflegefalls. Die kurzzeitige Arbeits-
verhinderung kann nicht geltend gemacht werden, wenn ein naher Angehoriger bereits seit langerer
Zeit pflegebediirftig ist.

Die Beschiftigten miissen diese Arbeitsverhinderung und die voraussichtliche Dauer (es kénnen
auch weniger als zehn Arbeitstage in Anspruch genommen werden) dem Arbeitgeber unverziiglich
mitteilen. Als Nachweis fiir die Pflegebediirftigkeit des nahen Angehérigen und die Notwendigkeit
der pflegerischen Versorgung geniigt eine édrztliche Bescheinigung. Diese muss nur vorgelegt wer-
den, wenn der Arbeitgeber dies fordert.

In der Regel besteht kein Anspruch auf Lohnfortzahlung, es sei denn, ein solcher Anspruch ergibt
sich aus anderen gesetzlichen Vorschriften (z. B. § 616 BGB, § 19 Abs. 1 Nr. 2b Berufsbildungs-
gesetz) oder aufgrund einer Vereinbarung (z. B. Tarifvertrige, Betriebsvereinbarungen, Arbeitsver-
triage).

Pflegezeit (§§ 3, 4 PflegeZQG)

Die Pflegezeit begriindet fiir Beschiftigte einen arbeitsrechtlichen Anspruch auf Freistellung von
der Arbeit, wenn sie einen pflegebediirftigen nahen Angehorigen in hiuslicher Umgebung pflegen.
Der Beschiftigte kann sich dabei zwischen vollstindiger und teilweiser Freistellung entscheiden.
Der Anspruch auf Pflegezeit besteht nicht gegeniiber Arbeitgebern mit 15 oder weniger Beschéftig-
ten.

Dauer der Pflegezeit (§ 4 PflegeZG)

Die Pflegezeit betrigt fiir jeden pflegebediirf-
tigen nahen Angehorigen ldngstens sechs
Monate (Hochstdauer). Beschiftigte sind also
nicht verpflichtet, die sechs Monate voll aus-
zuschopfen, sondern konnen auch weniger
Pflegezeit in Anspruch nehmen. Sie konnen
dann, wenn sie sich fiir eine geringere Zeit
entschieden haben, mit Zustimmung des Ar-
beitgebers die Pflegezeit bis zu sechs Monate

Barrierefrei: http:/www.sovd.de/

,aufstocken®, wenn ein entsprechender Be-
darf besteht. Wihrend der Arbeitgeber hier
seine Zustimmung zur Verldngerung der ur-
spriinglich beantragten Pflegezeit verweigern
kann, muss er zustimmen, wenn ein vorgese-
hener Wechsel der Pflegenden aus einem
wichtigen Grund nicht erfolgen kann (z.B.
der Bruder, der die Mutter weiterpflegen
wollte, erkrankt selbst).
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Beschiftigte sind an den gewiinschten Zeit-
raum der Pflegezeit gebunden und konnen
diese nicht grundsitzlich einseitig beenden.
Eine vorzeitige Beendigung ist nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers moglich. Aus-
nahmsweise endet die Pflegezeit vorzeitig
kraft Gesetzes, wenn der nahe Angehorige
nicht mehr pflegebediirftig oder dem Be-
schiftigten die héusliche Pflege unmdoglich

Anspruchsvoraussetzungen (§ 2 PflegeZG)

¢ Beschiftigung in einem Unternehmen
mit mehr als 15 Beschiftigten

e Vorlage einer Bescheinigung der
Pflegekasse oder des Medizinischen
Dienstes der Krankenversicherung
iber die Pflegebediirftigkeit eines na-
hen Angehorigen (entsprechender
Nachweis wird bei Bestehen einer
privaten Pflegeversicherung benotigt)

Wenn die Inanspruchnahme einer Pflegezeit
dem Arbeitgeber angekiindigt wurde, muss
der Medizinische Dienst der Krankenversi-
cherung die Begutachtung innerhalb von zwei
Wochen nach Eingang des Antrags bei der
zustandigen Pflegekasse durchfiihren. Das
Ergebnis der Begutachtung muss dem An-
tragsteller unverziiglich schriftlich mitgeteilt
werden (§ 18 Abs. 3 SGB XI). Es bedarf hier
noch keines endgiiltigen Bescheides durch die
Pflegekasse.
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(z. B. bei Tod des Pflegebediirftigen oder
dessen Aufnahme in eine stationdre Einrich-
tung) oder unzumutbar (z. B. unvorhergese-
hene finanzielle Schwierigkeiten bei der Fi-
nanzierung der Pflegezeit) ist. Dann endet die
Pflegezeit vier Wochen nach Eintritt dieses
unvorhergesehenen Ereignisses. Der Arbeit-
geber ist hiervon unverziiglich zu unterrich-
ten.

e schriftliche Ankiindigung der Pflege-
zeit beim Arbeitgeber spitestens zehn
Arbeitstage vor Beginn einschlieBlich
der Erkldrung fiir welchen Zeitraum
die Freistellung in Anspruch genom-
men werden soll (bis zu sechs Mona-
ten) und ob teilweise oder vollstindig

® Angabe der gewiinschten Verteilung
der Arbeitszeit bei teilweiser Freistel-
lung

Arbeitgeber und Beschiftigte miissen {iiber
die Verringerung und Verteilung der Arbeits-
zeit eine schriftliche Vereinbarung treffen.
Grundsitzlich hat der Arbeitgeber den Wiin-
schen der Beschiftigten zu entsprechen, es sei
denn es stehen dringende (gewichtige) be-
triebliche Griinde entgegen.
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Gemeinsame Vorschriften

Kiindigungsschutz (§ 5 PflegeZG)

Das Pflegezeitgesetz normiert einen Sonder-
kiindigungsschutz. Ab dem Zeitpunkt der
Ankiindigung bis zur Beendigung der kurz-
zeitigen Arbeitsverhinderung oder der Pfle-
gezeit darf der Arbeitgeber das Beschifti-
gungsverhiltnis mit dem pflegenden Angeho-

Befristete Vertrige

Zur Vertretung des pflegenden Angehorigen
kann eine Ersatzkraft befristet eingestellt
werden. Die Befristung ist dann sachlich be-
griindet. Sie muss kalendermifBig bestimmt
oder bestimmbar sein und erkennen lassen,
dass sie fiir die Dauer der kurzzeitigen Ar-
beitsverhinderung oder der Pflegezeit gilt.

rigen grundsitzlich nicht kiindigen. Nur in
besonderen Fillen und nur mit Zustimmung
der fiir den Arbeitsschutz zustdndigen obers-
ten Landesbehorde ist eine Kiindigung aus-
nahmsweise moglich (z.B. bei Betriebs-
schlieBung).

Bei vorzeitiger Beendigung der Pflegezeit in
den oben genannten Ausnahmefillen und bei
fehlenden anderweitige individuellen Verein-
barungen kann der Arbeitsvertrag mit der
Ersatzkraft innerhalb von zwei Wochen ge-
kiindigt werden; das Kiindigungsschutzgesetz
gilt in diesen Fillen nicht.

Sozialversicherungsrechtliche Absicherung wahrend der Pflegezeit

Das PflegeZG hat eine Vielzahl von Auswirkungen auf die sozialversicherungsrechtlichen Ver-
hiltnisse der Pflegenden. Wichtig ist, dass die Beschiftigung wihrend der Pflegezeit als fortbeste-

hend gilt (§ 7 Abs. 3 SGB IV).

Arbeitslosenversicherung

Beschiftigte, die eine Pflegezeit in Anspruch
nehmen, sind in der Arbeitslosenversicherung
versicherungspflichtig, wenn sie unmittelbar
vor dieser Pflegezeit versicherungspflichtig
waren oder eine Arbeitsbeschaffungsmal3-
nahme ausgeiibt haben, die entweder ein Ver-
sicherungspflichtverhiltnis oder den Arbeits-
losengeldbezug unterbrochen hat (§ 26
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Abs.2a SGBIII) und keine anderweitige
Versicherungspflicht besteht.

Die Beitrige fiir die Arbeitslosenversicherung
tragen die fiir die Leistungen an den Pflege-
bediirftigen  zustindigen  Leistungstriger
(Pflegekassen, private Pflegeversicherung,
Beihilfestellen).
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Wenn ein pflegender Angehoriger iiber die
Pflegezeit hinaus pflegen muss oder will und
sein Beschiftigungsverhiltnis deswegen ganz
aufgibt, kann er sich freiwillig in der Arbeits-
losenversicherung versichern (§ 28a
SGB III). Ein Antrag muss dann innerhalb
von einem Monat nach Beendigung der Pfle-
gezeit gestellt werden.

Kranken- und Pflegeversicherung

Wer eine Pflegezeit vollstandig in Anspruch
nimmt oder seine Arbeitszeit so reduziert,
dass er nur noch geringfiigig beschiftigt ist
und nicht familienversichert ist, kann auf An-
trag von der Pflegekasse Zuschiisse zur (frei-
willigen oder privaten) Kranken- und Pflege-
versicherung erhalten. Die Zuschiisse belau-
fen sich auf die Hohe der Mindestbetrige, die
von freiwillig Versicherten gezahlt werden.

Rentenversicherung

In der Rentenversicherung treten keine Ande-
rungen ein. Hier werden weiterhin Renten-
versicherungsbetrige durch die Pflegekassen
bzw. die anderen Leistungstriager iibernom-
men, wenn der pflegende Angehorige nicht
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Wenn wegen einer Pflegezeit ein pflegender
Angehoriger nur Teilzeit gearbeitet und des-
wegen ein geringeres Entgelt bezogen hat,
bleibt dies fiir den Bemessungszeitraum des
Arbeitslosengeldes spdter aufler Betracht
(§ 130 SGB 1ID).

Wer aufgrund seines Einkommens von der
Versicherungspflicht befreit war, kann seine
private Versicherung auch wihrend der Pfle-
gezeit beibehalten, wenn das Jahresentgelt
innerhalb des Jahres nach der Pflegezeit iiber
der Beitragsbemessungsgrenze liegt. Wer
aufgrund einer Teilzeitbeschiftigung wihrend
der Pflegezeit weniger Einkommen hat und
vorher privat versichert war, kann sich von
der Versicherungspflicht befreien lassen.

mehr als 30 Stunden in der Woche arbeitet.
Die Hohe der Beitrdge und die Hohe der An-
wartschaften folgen aus der entsprechenden
Pflegestufe.
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Bewertung und Forderungen des SoVD

Das Pflegezeitgesetz stellt nach Ansicht des SoVD einen wichtigen Baustein zur Stirkung der
hiuslichen Pflege dar. Es verbessert die Vereinbarkeit von Erwerbstitigkeit und Pflege. Es soll vor
allem Frauen, die bisher aufgrund der Pflege eines nahen Angehorigen ihre Berufstitigkeit aufge-
geben haben, ermoglichen, an ihren Arbeitsplatz unproblematisch zuriickzukehren.

Das Gesetz entspricht im Wesentlichen den Forderungen des SoVD. Nicht hinzunehmen ist indes-
sen, dass die Inanspruchnahme der Pflegezeit erst ab einer Betriebsgrof3e von mehr als 15 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern gilt. Das schlieB3t eine Vielzahl von Beschiftigten von diesem Anspruch
aus.

Zudem beriicksichtigt die Bindung des Anspruchs auf Pflegezeit an das Vorliegen einer Pflegebe-
diirftigkeit im Sinne des Pflegeversicherungsgesetzes nicht die kurzzeitige Pflege, die iiber zehn
Tage hinausgeht. In Fillen, in denen sich abzeichnet, dass der Pflegebediirftige (voraussichtlich)
keine sechs Monate pflegebediirftig sein wird (z.B. wihrend der Rehabilitationsphase nach einem
Schlaganfall, Herzinfarkt oder Unfall oder weil der Tod in naher Zukunft zu erwarten ist) besteht
kein Anspruch auf Pflegezeit.

Bei Einzelfragen wenden Sie sich bitte an Thre SoVD-Beratungsstelle. Die Anschriften der SoVD-
Landes- und Kreisverbinde erfahren Sie auch auf unserer Internetseite unter www.sovd.de.

Herausgeber:

Sozialverband Deutschland
Abteilung Sozialpolitik

Stralauer StraBe 63, 10179 Berlin
Telefon: 030-72 62 22-0

E-Mail: contact@sovd.de

Verfasser: Dr. Gabriele Kuhn-Zuber

SoVD

Sozialverband
Deutschland




